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SUNUS

Resadiye Halk Egitimi Merkezi olarak en biiyiilk amacimiz yalnizca belge sahibi kursiyer yetistirmek
degil, girdikleri her ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, {ilkemizi daha da ileriye
gotiirecek bilingli bir toplum yetistirmektir. Idare ve dgretici kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle kurumumuz; siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmistir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmustir.

Stratejik Planimizda belirledigimiz hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi i¢inde zaman
zaman ve Ozellikle her y1l sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Resadiye Halk Egitimi Merkezi Stratejik Planinda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
kurumumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve katki saglayan diger paydaslarimiza gok
cok tesekkiir ediyorum.

Derya YILMAZ
Halk Egitimi Merkezi Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miudiir yardimcist bagkanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Resadiye Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJiI GELISTIRME KURULU
;I(I)‘A ADI SOYADI GOREVI
1 Derya YILMAZ Kurum Miidiirii
2 Yunis SAHIN Miidiir Yardimcisi
3 | Seyma MISIRLI ELMAS Ogretmen
4 Cihat YAKAR Okul Aile Bir. Bas.
5 Ugur TEMIZ Ogretmen

Tablo2: Resadiye Halk Egitimi Merkezi Miidiirliugii Stratejik Plan EKibi

STRATEJIK PLAN EKIBI
SIEII(‘)A ADI SOYADI GOREVIi
1 Saliha CAMGOZOGLU Miidiir Yardimcisi
DOGAN

2 Eytip UCAR Ogretmen

3 | Fatih ALTIN Usta Ogretici

4 Emre KAYA Usta Ogretici

5 Hiiseyin KAYA Usta Ogretici




Resadiye Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Stratejik Planinin  hazirlanmasinda T.C.
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhg Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu temel
alinmistir.

Tablo 3: Stratejik Plan Hazirlama Model

Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama is Takvimi

Durum Analizi

Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum ici ve Kurum Disi
Gelisim Analizi Alanlariile Analizi Analiz

Sunulan ® PEST Analizi

Hizmetler o GZFT Analizi

o Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi
Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaglarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi
Nihai Stratejik Plan

Performans Programi
Yilhk performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu


http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/Index.aspx
http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/Index.aspx

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Resadiye Halk Egitimi Merkezi Midirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 Calismalari
kapsaminda, oncelikle tiim boliim ve birimlere gerekli duyurular yapilmistir. Stratejik plan
ist kurulu ile diger paydaslarin katilimi ile uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulum ig¢i
analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve Ogretim sistemine iligkin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir. Bunlara yonelik stratejik hedef,
strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola
cikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmigtir. Planda yer
alan stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklesme durumlarinin takip edilebilmesi igin de
stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur. Stratejik planlama
koordinasyon ekibi ayda bir defa toplanarak stratejik planlama siirecini izlemis, aksakliklar
tespit edilerek gerekli dnlemleri almislardir. I¢ ve dis paydaslara yonelik olarak “Paydas
Gortis” anketi diizenlenmistir. Toplam 975 kisiye paydas anketi uygulanmis olup sonuglar

degerlendirilerek planlamaya dahil edilmistir.



2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge
Resadiye Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Egitim-Ogretim calismalarina 1969 yilinda hiikiimet

binasinda bir odada baslamis, calisma alanlarinin genis alanlara yayilmasi iizerine bagimsiz
bina ihtiyaci hasil olmus ve 1979 yilinda bugiinki binamiza kavusulmustur. Halen 1 Miidiir 1
Miidiir Yardimecisi, 3 Ogretmen ve 3 Hizmetli ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Miidiirliigiimiiz
teknolojik biitiin ara¢ gere¢ ve donanim saglanmistir.

Orgiin egitimin disinda kalmis veya orgiin egitime devam etmekte olanlarm ise bir iist
Ogrenimlerini iyi bir okulda devam etmeleri i¢in gerekli her tiirlii bilgi, beceri ve donanimi
saglamak genclerimizin gelecegini temin etmeleri i¢in her tiirlii destegi saglamak amacimiz
olmustur.Yildan yila kurs sayilart artirtlmis olup bu baglamda her yil ortalama 250-300 kurs
acilmakta ve 4000-5000 kursiyer bu kurslardan faydalanmaktadir.

Okuma Yazma Birinci ve ikinci kademe kurslart miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenmektedir.
Yine Okuma Yazma 1. Ve 2. Kademe belge smavlari da miidiirliiglimiiz tarafindan
yapilmaktadir.

Ayrica Bakanligimizca yapilan son degisikliklerle Acik Ogretim Okullarmin tiim is ve islemleri
Merkezimize devredilmistir. Bu islemler yetkili ve deneyimli idarecilerimiz ve personellerimiz

aracilif1 ile yiriitilmektedir.

Miidiirligiimiiziin bir diger hizmeti de Ortadgretim kurumlarindan mezun olmus ama bir
iiniversiteye yerlesmemis vatandaslarimiza Hazirlik kurslari agmaktir. Bu kurslar tiim derslerden

ucretsiz olarak verilmektedir.

24/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununun 17, 18, 40, 41, 42,
47 ve 56 nc1t maddeleri, 12/5/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 18, 57 ve 60 inc1 maddeleri, 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun 35, 37 ve 38 inci maddeleri, 12/1/1961 tarihli ve 222 sayili
[Ikogretim ve Egitim Kanununun 11, 13, 78 ve 81 inci maddeleri, 18/6/1983 tarihli ve 2841
sayili Zorunlu Ilkdgrenim Cagr Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptiriimas:
Hakkinda Kanun ile "2/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslar" ibaresi 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige

konulan Milli Egitim Bakanhig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
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Iliskin Karar'a dayanilarak hazirlanan Milli Egitim Bakanhg Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin 7. maddesine goére merkezimiz asagida siralanan gorevleri yapmakla
yikiimlidir.

a) Milli kiiltiir, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttaglik egitimi, aile egitimi, giizel
sanatlar, sportif, sosyal ve kiltlirel etkinlikler ile benzeri konular1 igeren egitim caligmalari
yapmak.

b) Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretimi, bilenlere eksik egitimlerinin tamamlanmasi igin destek
saglayict siirekli egitim vermek, sartlar ve ihtiyaclara gore ilgili egitim kurumlar ile is birligi
yapilarak programlar hazirlamak ve uygulamak.

¢) Meslek oncesi egitim ve yeni bir meslek edinme, ¢ok yonlii is egitimi, endiistri i¢cinde egitim
ve hayat boyu 6grenme konularini kapsayan yaygin egitim veya kisa siireli ve kademeli mesleki
ve teknik egitim programlari uygulamak; yerel diizeyde is giicii piyasasi ile ilgili arastirmalar
yaparak istthdama oOnelik meslek alanlarinda kurslar diizenlemek ve nitelikli insan giicii
yetistirilmesine katki saglamak.

¢) Egitim ihtiyaci olan alanlarda okuma-yazma, sosyal ve kiiltiirel, mesleki ve teknik kurslar ile
sosyal etkinlikler ¢ercevesinde toplanti, gezi, kampanya, kurs, seminer, konferans, yarisma, agik
oturum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek; gerekli sartlarin
olusturulmasi kaydiyla yoresel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkinlikler gerceklestirmek;
ihtiya¢ duyulan kuliipleri olusturarak calistirmak.

d) imkanlar &lgiisiinde kitapliklar olusturmak, belli araliklarla yaymlar yapmak, ¢evrenin tarihi
ve kiiltiirel degerlerini derlemek ve yayin yoluyla tanitmak.

e) Milli bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, belirli giin ve haftalar, ¢cevreye ait gelenek ve
gorenekler ile milli kiiltiir degerlerinin tanitilmasi, korunup yasatilmasi yoniinde g¢alismalar
yapmak.

f) Etkinliklerle ilgili hazirlanmis yazili, gorsel ve isitsel araglardan belli bir program
cergevesinde kursiyerlerin yararlanmasini saglayici ¢aligmalar yapmak.

g) Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen ulusal ve uluslararasi bilgi ag1 olusturmak, e-6grenme
uygulamalarinda erisime agik bilgi kaynaklarinin artirilmasini saglamak.

g) Bakanliga bagli olmayan kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak 6zel egitim gerektiren
bireyler, koruma altindaki bireyler, sokakta calisan veya yasayan cocuklar, degisik sektorlerde
calisan ¢ocuklar, tedavi altindaki madde bagimlilari, tutuklu ve hiikiimliiler, rehabilitasyon
merkezleri ile hastanede yatan kisilere kurs ve etkinlikler diizenlemek.

h) Emeklilige uyum ve yaslilara yonelik etkinlikler gerceklestirmek.

1) Aileyi gelistirmeye yonelik olarak ¢ocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik ve genglik
psikolojisi; ev yoOnetimi, aile iletisimi ve benzeri konularda egitim etkinlikleri diizenlemek;
anne-babalara ¢ocuk egitimiyle ilgili uygulamali kurslar diizenlemek ve bu kursiyer ¢ocuklarinin
yararlanabilecegi cocuk bakim ve oyun odalar1 olusturmak.

1) Uzaktan egitimle ilgili her tilirli gelismeyi takip ederek, bu tiir egitim faaliyetlerinden
yararlanmak icin gerekli onlemleri almak.
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Bu yonetmelik ¢ercevesinde;

2.2.

Okuma-Yazma kurslar1 ve belge tanzimi,

Yetiskinler 2.kademe egitimi ve belgesi tanzimi,

Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar ve belge tanzimi,

Seminer, toplanti, sempozyum, kuliip ve benzeri etkinlikler,

Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalart ile isbirligi
icerisinde gercgeklestirilecek yaygin egitim faaliyetleri,

Acik Ogretim okullar ile ilgili kayit, kayit yenileme vb. is ve islemler

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Resadiye Halk Egitimi Merkezi Miudiirliigii 2019-2023

Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim(misyon-vizyon-

temel

degerler), izleme ve degerlendirme, maliyetlendirme olmak {izere bes bdliimden

olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden gelecege
yonelim boliimiinde amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler yer almaktadir. So6z
konusu boliimde 1 amag, 2 hedef, 7 performans gostergesi ve 7 stratejiye yer verilmistir.
Midiirliglin 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan 7 performans gostergesi hedeflerinin
%96’sma (6 tane) ulagilmistir. GoOstergenin yapist dikkate alindiginda hedef ve amaglara
ulagildigi ve bu yapinin korundugu gozlemlenmistir. 2024-2028 donemi i¢in Resadiye Halk
Egitimi Merkezi Midiirliigiiniin giliclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek
yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlagtirilmastir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik DPT
Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, Milli Egitim
Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 19-06-2006 tarihli GENELGE 2006/55

Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat,

Milli Egitim Strateji Belgesi,

Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bolgesel ve Sektorel Plan ve Programlar, Milli
Egitim Sura Kararlari,

Yaygin Egitim Yonetmeligi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh bir

yaygin egitim kurumudur. Halk Egitimi Merkezi olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu geregince;
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Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarim1 kullanma, bagkalarmin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk ytliklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
Ogrencilerin, milli ve evrensel Kkiiltir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, ig birligi i¢inde g¢alisan,
hosgoriilii ve paylasmayr bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak
yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,
Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel saghigimin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligin1 kazandirmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini
saglamak,

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢aligma aliskanhigmma sahip estetik duygulart ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve Kkisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasmi saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,
Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimei olmak,
Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

. Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarmin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak,

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 6gretmek,

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek ogrenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratict gliglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak,

Ogrencilerin  kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamam verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak yasal gorevimizdir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4

Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Tokat ili Sektorel Eylem Plan1 2018-2023

Cumbhurbaskanlig1 Programi Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlar

Orta Vadeli Program Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitim ve
Tiirkiye ile Ilgili Raporlari

ATAMA

MEB Norm Kadro Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin

Gorevlendirilmelerine Dair Y 6netmelik

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SICIL VE DIiSIPLIN

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi Ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKUL YONETIMIi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

439 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Tlkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
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http://www.meb.gov.tr/ogretmen-atama-ve-yer-degistirme-yonetmeligi-yayimlandi/haber/8515/tr
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarimin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik

MEB’e Bagl Okul ve Kurumlarin Tabelalar1 Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Y&nergesi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk Inkilap ve ilkelerinin Ogretim Esaslar1 Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite Y 6netim Sistemi Y onergesi

MEB ilkégretimde Yéneltme Yonergesi

Beyaz Bayrak Protokolii

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Hkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara
[liskin Kanun

MEB Denklik Yonetmeligi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmas1 Baslikli Genelge

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Agik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi

Mesleki Ac¢ik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y dnergesi

Bilgi ve Sistem Giivenligi Yo6nergesi

e-Okul Uygulamasi Genelgesi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarimin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi
222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

PERSONEL iSLERIi

MEB Personel izin Y&nergesi

MEB ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin
Yonetmelik

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y dnetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

MEB.Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

7201 Sayili Tebligat Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
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Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi
OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi
ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

SiVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlar ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

A. FAALIYETALANI : KURUM YONETIM HiZMETLERI

S B Bl Bl B
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Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme,
Gorev dagilimi,

Kuruma gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurul ve komisyonlara katilma,

Caligsanlara rehberlik etme,

Siniflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amagh ziyaretlerde bulunma,

Periyodik toplantilar yapma,

. Calisanlari karar siirecine ortak etme,

. Personelini ziyaret ederek motive etme,

. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

. Basin ve halkla iligkiler islemlerini yiiriitme,

. Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,

. Web sitesinin giincellenmesini saglama,

. Kurumda yapilan ¢alismalar1 kamuoyuyla paylasma,

. MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
. Kurumun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,
. Resmi yazigsmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,
. Gelen-giden evrak islemlerini yliriitme,

. Arsiv islemlerini yliriitme,
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23. Mesai saatlerini uygulama,
24. Zamanl isleri takip etme,
25. Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore muhafaza edilmesini saglama,
26. Okul aile birligi ile iligkileri saglama
B. FAALIYET ALANI: STRATEJi GELISTIRME
Kurumun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,
Stratejik planinin uygulanmasim takip etme,
Kurumsal projeleri takip etme,
Ziimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen aragtirma taleplerini degerlendirme,
TKY siirecini yiiriitme,
Zimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,
Iyi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastiriimasi igin projelendirme,
Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yiiriitme,
Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,
. Egitim Calismalarindaki projeleri yiiriitme,
. Istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,
. Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,
. Brifing dosyasini hazirlatmak ve giincel tutulmasini saglama,
. Birimlerle istatistiki bilgilerin paylagilmasini saglama,
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C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIMI
1. Kurumdaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,
2. Bolgede okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,
3. llge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, gevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici
programlar1 uygulama,
4. Kursiyerlerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve tiretme becerilerini gelistirici
calismalar yapma,
Kursiyerlerin zararli aliskanlardan uzak tutulmast i¢in tedbirler alma,
Kurumun zaman ¢izelgesini hazirlama,
Kursiyerleri ve halki tehdit ve tehlikelere karst koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar yapmadir.
Kurslarin basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,
. Kurslardaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,
10 Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,
11. Okuma aligkanligini artirmaya yonelik calismalar yapma,
12. Vatandaslarin ¢evre duyarliligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
13. Yerel, ulusal, uluslararasi yarigsmalara katilma,
14. Tiim calisanlara, kursiyerlere ve vatandaslara tasarruf bilinci kazandirma,
15. Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,
16. Kiiltiirel yarigmalarla ilgili islemleri yiiriitme,
17.Cesitli spor branglarina yonelik caligmalar diizenleme,
18. Sosyal-sportif-kiiltiirel ¢alismalar yapma ve katilma,
19. Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,
20. Halk oyunlar1 yarigsmalarina katilma,
21. Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
D. FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI
1. Okulun hizmet alimiyla ilgili iglemlerini yiiriitme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiiriitme,
Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,
Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.
Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
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8. Kurum egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

9. Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

10. Kurumun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

11. Kurumun teknik kontrollerini yaptirma,

12. Kurumun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
13. Kurumun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

14. Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

15. Kurumun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,
16.Kurumun biitgesini Okul Aile Birligi ile hazirlama,

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
1.Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
2.Personelin izin iglemlerinin yiiriitiillmesini saglama,
3.Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
4.0zIiik dosyasinin tutulmasini saglama,
5.MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
6.Sendika iglemlerinin yiiriitilmesini saglama,
7.Kismi zamanh personele oryantasyon egitimi saglama,
8.Personelin saglik islemlerini yiiriitme,
9.0gretmen kimlik kartlar1 basvurularini saglama,

10. Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

11. Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

12. Ders ticreti karsiligt gorevlendirme islemlerini takip etme,
13. Kurumun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

14. Personelin maag,ek ders,yolluk vs. islemlerini yiiriitme
15. Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,

16. Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama,
17. Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama,

18. Belirli Giin ve Haftalar programlarini yiiriitme,
19.Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
20.Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,

F. FAALIYET ALANI : INCELEME-DENETIM HIZMETLERI

Kurum igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yiiriitilmesini takip etme,

Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etme,

Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,

bk

5. Kurumdaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

G. FAAALIYET ALANI :0ZEL EGITIiM ve REHBERLIKHIZMETLERI
1. Kurumdaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
2. Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

3. Engelli kursiyerlerin is ve islemlerini diizenleme,

4. Engelliler i¢in kurslar planlama
H. FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

1. Sivil savunma tedbirleri alma,
Sivil savunma planinin ve tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
Kurumun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini saglama,
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2.6. Paydas Analizi

Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi stratejik planin sahiplenmesi, paydaslarla
kurum arasindaki karsilikli sorumluluklarin seffaf bir sekilde tanimlanmasini saglayarak uygulama
sansini arttirmaktadir. Bu amagla Resadiye Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigli dogrudan ya da dolayl,
olumlu ya da olumsuz etkileyen, kurumun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kisi, kurum ve kuruluslar
tespit edilmistir. Paydas tespitinin ardindan asagidaki sira takip edilerek paydas analizine devam
edilmistir.

»  Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
» Paydaslarin degerlendirilmesi

» Paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Resadiye Halk Egitimi Merkezi Midiirliigii’niin giiclli, zayif yonlerini objektif olarak ortaya
cikarmak ve amag, faaliyet ve degerlendirme calismalarini saglam bulgulara dayandirmak amaciyla,
belirlenen paydaslardan birden fazla yontem ile veriler toplanmistir. Calisma, nicel verilerin elde
edilmesinden sonra, nitel verilerle desteklenmistir. Toplanan veriler analiz edilerek planin GZFT(SWOT)
analizi boliimiinde yararlanilmak {izere raporlastirilmigtir.

Paydas goriislerinin alinmasi ve plana yansitilmasi onemli bir asama olarak goriildiigiinden
paydaslarin tespitinin ardindan onceliklendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu asamada hangi paydasla
nasil bir ydntemle veri toplanacagina karar verilmistir. Onceliklendirme asamasinda ilk olarak bir énceki
asamada siralanan ve paydas tilirline gore gruplara ayrilan paydaslarin her birine, kurumumuzun
faaliyetlerini etkileme derecesi ve paydas taleplerine verilen éneme gore Devlet Planlama Teskilatinin
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’nda yer alan “Paydas Onceliklendirme Matrisi” temel
almarak belirlenmistir. Belirlenen 6nceliklerin kapsamli olarak degerlendirilmesi i¢in stratejik planlama
koordinasyon ekibi tarafindan “paydas etki/onem Olcegi” tasarlanmis paydaslarla gerceklestirilebilecek
caligmalarin 6nemi ve etkisine yoOnelik puanlama yapilmistir. Etki, paydasin kurumun faaliyet ve
hizmetlerini planlama, yonlendirme, destekleme ya da olumsuz etkileme giiciine gore puanlanirken;
onem, paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmas1 konusunda verdigi oncelige gore puanlanmistir.
Kurum faaliyetini etkileme derecesini belirlemek icin 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin izle (I); 4-5 puan
alan paydaglar i¢in bilgilendir (B) karar1 alinmistir. Yine paydaslarin taleplerine verilen 6nem karari igin
ise 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar i¢in gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar i¢in Birlikte Calis (B) karari

almmustir.
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A. Paydaslarin Tespiti

Tablo 6
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Kurum Yoneticileri Veliler
Ogretmenlerimiz Muhtarlar
Yardimci Personel ilce Milli egitim miduirligi
Kadrosuz Usta 6greticiler Aile Saghk Merkezi
Okul Aile Birligi Belediye
Kursiyerlerimiz Emniyet Madarluga
......... Toplum Sagligi Merkezi
......... ilce Tarim MidurlGga
......... Esnaf Odalari
Kaymakamhk
Hayat Boyu Ogrenme Genel MidiirlGgi
iskur il MUdarlagi
Resadiye Meslek Yiksek Okulu
Sivil Toplum Kuruluslar
Resadiye Genglik Spor Midirligi

B. Paydas Analizi Matrisi
Tablo 7
Paydasin Paydasin
Kurum Taleplerine
Faaliyetler Verilen
ini Onem
Etkileme

PAYDASLAR Derecesi

NEDEN PAYDAS

4
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=
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1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis

)
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45
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Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek I¢in
is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek icin
is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek i¢in
Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek i¢in
is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek icin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek icin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek i¢in
Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calis

izle, Birlikte
Calis

izle, Gozet

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis
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C. Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Paydaslarin analizinin ardindan belirlenen paydaslardan BB (Bilgilendir, Birlikte Calis) sonucu
alian paydaslarla yiiz yiize goriisme; IG (izle ~Gozet) sonucu alinan paydaslarla ise anket yoluyla bilgi
toplanmigtir. Anketten yararl bilgiler elde edebilmek i¢in anketin hazirlik ve uygulama siirecine 6zel
Oonem gosterilmis. Egitim yoneticileri, veliler ve 6grencilerden anketler yoluyla veriler toplanmustir.
Diger veri toplama aracimiz ise gorlismelerdir. Detayli bilgi toplamak istedigimiz paydaslarimizla
problemlerin, uygulamalarin daha genis kapsamda kesfedilmesi amaciyla 6gretmen, 6grenci, veli ve
yoneticilerden olusan gruplarla yiiz yiize gériisme yapilmustir.

Ayrica ortak is ve islemlerin yiiriitillecegi dis paydaslarla yiiz yilize goriismeler yoluyla bilgiler
toplanmustir.

Ogretmen, Kursiyer, Yonetici ve Kursiyer Anket Bulgulari

Resadiye Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan 6grenci,
veli, 6gretmen ve okul ¢aliganlarindan olusan gruplara anket sorular1 yoneltilmistir. Anket sonucunda
toplanan veriler analiz edilerek planin GZFT (SWOT) analizi boliimiinde yararlanilmak {izere
asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 8 Kursiyer Memnuniyeti Anketleri

RESADIYE HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURLUGU
KURSIYER MEMNUNIYETi ANKETLERININ ORTALAMASI

SIRA 2022-2023
NO | KURSIYER MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI KURUM
ORTALAMASI

1 Ulasilabilirlik ve Iletisim 9%90,8
2 Kurslara Yonelik Tanitict Faaliyetlerin Yapilmasi %93
3 Givenilirlik ve Seffaflik 9%91,9
4 Kurslara Katilim %88.,3
5 Kararlara Katilim %95
6 Egitim-Ogretim (Ders Programlar) %93
7 Teknoloji Kullanimi %97 .4
8 Idareci ve Egiticilerin Mesleki Yeterliligi %89.,9
9 Diger Personelin Kursiyerlerle Iletisimi %89,7
10 Kurslarin Izleme ve Degerlendirmesi %88.,3
11 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler %96,6
12 | Kurslarin Egitim Hayatina, Calisma Hayatina ve Sosyal Hayata Katkisi %85
13 | Yenilik¢i Egitim-Ogretim Faaliyetleri %97,4
14 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Y&ntem ve Teknikleri) %89,9
15 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Simf Atmosferi) %93
16 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ders Arag ve Geregleri) %75
17 | Kurs Yerlerinin Fiziki Ortami 9091
18 | Istihdama Y®&nelik Kurslar %73
19 Kurumumuz egitimlerini tavsiye eder misiniz %96,6

Genel Memnuniyet Ortalamasi: %84,30
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Kursiyerlere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; okul fiziki ortamin yetersizligi,
kursun yeterli derecede giivenlikli olup olmadigi, egitim verilen sinif ve materyal eksiklikleri, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi, teknoloji kullanimi eksikligi konularinda kurumumuzun eksiklikleri
oldugu belirtilen alanlarnt anket formundaki diger alanlara gore daha diisiik puan aldig1 goriilmiis olup
iyilestirmeye agik alan olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda ekip tarafindan su noktalarin planlanmasi
ve yapilmaya calisilmasi kararlagtirilmistir.

1- Kurum fiziki sartlar1 ve bina yetersizligi nedeniyle yeni bina kazandirma ¢alismalar1 yapilmasi,

2- Kaurs verilen yerlerin daha 6zenle secilerek planlamanin yapilmasi,

3- Egitim i¢in materyal ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi,

4- Istihdama yonelik mesleki ve teknik kurslarin tanittmima y&nelik ¢aligmalarim arttirilmasi,

5- s birligine dayali mesleki ve teknik istihdama dayali kurs sayisinin arttiriimasi,

6- Yonetici ve egiticilerin disinda kalan diger personelin kuruma gelen kursiyer-usta ogretici-
ziyaretgilerin ig ve iglemlerinde gerekli hassasiyetin gosterilmesi

Kararlar1 alinmustur.

Tablo 9 Ogretmenler ve Cahsanlar Memnuniyeti Anketleri

g
*
S.NO SORU ALANLARI =
=+
=
23
1 Kararlara Katilim %86
2 Iletisim %89,2
3 Aidiyet %82,7
4 Kurum Ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) %41,3
5 Kurum Caliganlarina Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler %89,5
6 Kurumun Vizyon, Misyon ve Degerlerine Iliskin Algilamalar %91,3
7 Mesleki Alanda Gelisim (Kurumsal Kapasite) %19,6
8 Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerine Katilim %34,8
9 Yetiskin Egitimine Yonelik AB, Erasmus ve Yetiskin Hareketliligi Projelerine %21,7
Katilim
10 Adalet ve Esitlik %83,5
11 Kurumun Yerel ve Genel Toplum Igindeki Rolii 9%91,1
12 Yaratici ve Yenilik¢i Diislincelerin Desteklenmesi 9%91,3
13 Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) %82,7
14 Kurumda Bulunan Arag-Geregler %84,8
15 Calisanlara Kurum Tarafindan Saglanmasi1 Gereken Hizmetler %50
16 Performans Degerlendirme Sistemi %89,2
17 Kurumun Yerel ve Genel Toplum Igindeki Rolii 9%91,1
GENEL ORTALAMA %71,75

Kurum c¢alisanlarina uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; kurum fiziki ortamin

yetersizligi, kurs yerlerinin yeterli donanima sahip olmadigi, kurslarda donanim ve materyal eksiklikleri,
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hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda diizenlenen etkinliklerin arttirilmasi, is birligine yonelik
mesleki ve teknik kurslarin arttirilmasi, AB, Erasmus ve Yetiskin hareketliligi ile ilgili projeler
konularinda kurumumuzun eksiklikleri oldugu goriilmiistiir. Iyilestirilmesi tespit edilen alanlarm anket
formundaki diger alanlara gore daha diigiik puan aldig1 goriilmiis olup iyilestirmeye acgik alan olarak
tespit edilmistir. Bu dogrultuda ekip tarafindan asagida belirtilen hususlarin  planlanmasi
kararlastirilmistr.
1- Kaurslarin fiziki sartlar1 ve bina yetersizligi nedeniyle yeni bina kazandirma ¢alismalar1 yapilmasi
2- Kaurs verilen yerlerin donanim olarak iyilestirilmesine yonelik planlama yapilmasi
3- Egitim i¢in materyal ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi
4- Halk Egitim Merkezi olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdeki eksikligimizin kermes, yemek,
davet, gezi, ¢esitli organizasyonlar, turnuvalar diizenlenerek giderilmeye ¢aligilmasi
5- Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri kapsaminda diizenlenen etkinliklerin arttiriimasi
6- Is birligine yonelik Mesleki ve Teknik kurslarin arttirilarak istihdama yonelik kurslarin
Ozendirilmesi
7- Yaygm Egitim faaliyetleri kapsaminda AB, Erasmus, Yetiskin Hareketliligi ile ilgili projelerin
yapilmast

Kararlar1 alinmustur.

Anket formundaki diger alanlara gore daha diisiik puan aldig1 goriilmiis olup iyilestirmeye agik alan

olarak tespit edilmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan
ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi
ve degerlendirilmesidir. Gii¢li yonler kurulusun amaglarina ulasmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir
ifadeyle, agilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek giiclii yonler kurulusun hedeflerine, zayif

yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 151k tutacaktir.
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Tablo 10 Kurum Teskilat Semasi

Kurum Muduru

Mudur

Mudur Yardimcisi
Yardimcisi

Ogretmen Yardimci Personel

Tablo 11

Kurul/Komisyon Adi

Hayat Boyu Ogrenme Planlama ve Is birligi Kurulu

Satin Alma ve fiyat Arastirma Komisyonu

Muayene-Teslim-Sayim Alma Komisyonu

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

WEB Yayin kurulu

Eser inceleme Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

ISG Risk Degerlendirme ve Isci Saghg Kurulu

Simmav Komisyonu
Okulum Temiz Komisyonu
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir.

Calisanlarin Goérev Dagilimi

Tablo 12 2024 Yili Okul/Kurumdaki Mevcut Personel Sayisi:

illi)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
.| Midir - 1 1
5 | Midir Yrd, 1 - 1
3 Ogretmen 1 3 4
4 | Hizmetli(memur) 1 - 1
5 | StrekliIsgi 2 - 2

Tablo 13 Okul/Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

2024Y1h Itibari le
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
On Lisans - -
Lisans - -
Yiiksek Lisans 2 100
Tablo 14 Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2019 Y1h itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 - -
40-50 2 100
50+... - -
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Tablo 15 idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-5 Y1l -
6-10 Y1l -
11-15 Y1l 1
16-20 Yil -
21+ Y1l 1
Tablo 16 Calhisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Kurum mudari;
1. Kanun, tiizik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
2. Kurumu diizene koyar.
Kurumun bir yasam alani olarak egitmen ve kursiyer ihtiyacglarina
uygun sekilde dizayn edilmesini saglar
1 | Kurum Madiirii 3. Kurslari denetler. o .
4. Kurumun amaglarina  uygun  olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Kurum mudird, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
6. Kursiyerlere ve personele egitim liderligi yapar.
7. s saghgi ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglar.
8. Ogretmenlere rehberlik yapar.
Mudir yardimcisi
1. Kurum midiriniin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet
etmek.
2. Kurumun her tirlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
2 Mudur Yardimcisi . u ynivat, yazis y it y “. . ! .yu
givenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak kurum mudira tarafindan
verilen gorevleri yapar
3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
1. Halk egitimi merkezlerinde dersler kadrolu 6gretmenler ve usta
Ogreticiler tarafindan verilir.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen kurs ve kursiyer is ve
islemlerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
. okutmak, bunlarla ilgili uygulamalari ve atblye c¢alismalarini
3 Ogretmenler yapmak, ders disinda egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikimludurler.
3. Kurum mudirlagince dizenlenen nobet cizelgesine gore
O0gretmen ve idarecilerin, yaygin 6gretim yapan kurumlarin
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yonetmeligine gore tam giin-tam yil ndbet usuliine gére nébet
tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyalari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

DYS, MEBBIS, EBA, E-YAYGIN gibi sistemlerden kendine ait olan
kisimlarin takibini yapar.

OBA sistemindeki hizmet ici egitimleri takip eder.

Yardimci hizmetler
personeli

vk wnN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, kurum yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirll yazi ve dosyayl dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Bu gorevlerini yaparken yoOneticilerine ve nobet¢i 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 18. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigi YiI | Belge No
(Web Tasarim Kursu 2009 2009600141
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi 2024 2024981717
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

(Web Tasarim ve Programcili§i ASP Kursu 2013 2013600007

Calisanlarin Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi2016 2016600104

Kursu

IKapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018600374

Etkili Dinleme ve Iletisim Kurma Kursu 2015 2015600039

'Yangin Egitimi Kursu 2018 2018600316
Derya YILMAZ Miidiir Ig/lotorlu Tagit Siiriiciileri Uygulama Sinavi 2021 2021600046

orumlusu Kursu

[Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim 2022 2022000141

IBecerilerinin Gelistirilmesi Kursu

[k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022600557

IDokiiman Yonetim Sistemi Yonetici Uygulamali 2017 2017600214

Egitim Kursu

Tetbis Projesi Egitimi Semineri 2010 2010600371

Egitim Yoneticisi Geligtirme Semineri 2011 2011600309

Muhakkik Yetistirme ve Sorusturma Islemleri 2012 2012600231

Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016600307

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yoénetimi Kursu 2016 2016000121

Sunum Teknikleri Kursu 2016 2016000049

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y6netimi Kursu 2016 2016000009

IKapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018600374
'Yunis SAHIN Midir

Yardimcisi 'Yangin Egitimi Kursu 2019 2019600249

Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2023600943

Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK 2020 2020000228

IFUSION 360) Kursu

Okul Yoneticilerinin Kapsayici1 Egitim 2020 2020000485

Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve YOnetim

IBecerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi 2021 2021600046

Sorumlusu Kursu

Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitim 2018 2018580102

Semineri Mesleki Gelisim Programi

Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim 2018 2018580103

Semineri Mesleki Gelisim Programi

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim 2018 2018580104

Semineri Mesleki Gelisim Programi

Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000258

Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanim1 Semineri 1 2022 2022000754
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Tablo 19 2024 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

;1(1)'3 Bransi Erkek Kadin Toplam
1 El San./Nakig - 2 2
2 Gorsel San./Resim 1 - 1
3 Ingilizce 1 - 1
4 Giyim Uretimi Teknolojisi - 1 1
TOPLAM 2 3 5
Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram
Tablo 20 2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirk Dili ve Edebiyati - 1 1
2 Ingilizce - 1 1
3 Bilgisayar Teknolojileri - 1 1
4 Sinif Ogretmeni 1 - 1
TOPLAM 1 3 4

Tablo 21 Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu Oram

Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

TOPLAM

2021 2022

2023 2021 2022

2023

Tablo 22 Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

20-30

30-40

40-50

50+...

O = W

Tablo 23 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

—_— DN =]

21+... lizeri
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Tablo 24. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Betiil KILIC Tiirk Dili ve Osmanlica Tirkgesi 2015 2015080180
[Edebiyati Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi 2017 2017080031
Kursu
[Yangimn Egitimi Kursu 2018 2018660081
Fatih Projesi- Bilisim Teknolojilerinin Ve Internetin 2014 2014080023
Bilingli, Gilivehli Kullanimi Semineri
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Seyma MISIRLI ELMAS Bilgisayar Bilgisayar - Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2015 2015630162
Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu 2019 2019600274
Smav Uygulama Ve Izleme Sorumlusu Kursu 2023 2023600943
Calisanlarin Temel Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimi 2019 2019600440
Kursu
Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Hiz Caginda Ogretmen Olmak Ve Dijital Obezite 2022 2022001274
Semineri
Saliha CAMGOZOGLU Ingilizce E-Sinav Uygulama Ve Izleme Sorumlusu Kursu 2023 2023600943
DOGAN Dijital Okuryazarlik ( Bilgi Ve Internet Okuryazarlig1) 2022 2022000755
Semineri
Sosyal Medya Kullanimi Ve Iletisim Semineri 2022 2022001023
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023005800
Eyiip UCAR Sinif IWeb Tasarim Kursu 2009 2009600141
Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi 2016 2016600403
Kursu
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 2019600348
Bina Tesis Giivenlik Ve Koruma Amirligi Semineri/ 2007 2007600112
Topyekiin Savunma Sivil Savunma Hizmetleri Egitim 2008 2008600072
Semineri
[Tetbis Projesi Egitimi Semineri 2010 2010600371
Tablo 25. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur hizmetli 1 - Lise 14 1
2 Siirekli Isci 1 - Lise 18 1
3 Stirekli I$(;1 1 [1kokul 18 1
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Tablo 26. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

NI[PUQA II[DA

MI[PUQA 319[1DUdIZ(Q

MI[9UQA dJ9[usunaIgd(

Danismanlik Hizmeti

Alan

IS1AES 1[9A

1S14eg :wcbw.ﬂmo

1s1deS 1ouaIg(Q

Mevcut Kapasite

IS1AeS 1sepQ awsnign

1S14eg
uewstue( yilojoxisd
uenAn( edny|

1s1Aeg uewsSue(q
A1fooxisd uedeg 42109

1S14eS uLioN uewsiue(q yilojoyisd
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Kurumda kurs agma islemleri, personel islemleri, kurs kayit islemleri elektronik

ortamda yapilmaktadir.

Tablo 27. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Masaiistii Bilgisayar 24 24 24

Diziistii Bilgisayar 2 2 2

Yazici 3 3 3

Projeksiyon 3 3 3

Televizyon 1 1 1

internet Baglantisi 1 1 1

Bilgisayar Laboratuari 1 1 1

Etkilesimli Tahta 1 1 2

Okulun Internet Sitesi 1 1 1

Fotokopi Makinesi 1 1 1

Dikis Makinesi 20 20 20 10

Tablo 27 Bina durumu

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alam (m?)
1508(m?) 540(m?) 968(m?)

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Y ok
Ekipman Odasi Y ok Var
Kitiiphane Yok Var
Rehberlik Servisi Y ok
Resim Odas1 Yok Var
Miizik Odasi Y ok Var
Cok Amagl Salon Var 1
Spor Salonu Y ok Var
Bilgisayar Laboratuvari Y ok Var
Mutfak(atolye) 'Y ok 'Var
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim

tarafindan yurutiuldigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

50.000,00

65.000,00

70.000,00

75.000,00

30.000,000

Okul Aile Birligi

26.496,25

30.000,00

35.000,00

40.000,00

45.000,00

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

76.496,25

95.000,00

105.000,00

115.000,00

125.000,00

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 29. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR

HARCAMA KALEMLERI 2022 2023
Usta dgreticilere Yapilacak Odemeler - 1.953.946,67
Usta dgretici SGK Odemesi - 381.083,21
Temizlik 16.265,00 21.988,00
Kii¢iik onarim - 3.40,00
Elektrik/su/dogalgaz 96.250,00 107.532,56
Telefon/Internet 2.415,00 3.415,00
Kamera Sistemi - 15.000,00
Kirtasiye - 9.999,00
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Tablo 30. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR [ GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 10.325,44 - 21.988,00
Kiigiik Onarim - 3.053,00 18.040,00
Bilgisayar Harcamalari - - [

Biliro Makinalar1 Harcamalari - - -
Telefon/Internet 1.865,50 2.037,00 3.415,00
Sosyal Faaliyetler - - F

Kirtasiye - - 9.999,00
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

01/09/2020 iLE 31/08/2021 TARIHLERi ARASI

KURS TURU ACILAN KURS SAYISI KURSLARA KAYITLI KURIYER SERTIFiKA ALAN KURSIYER
MERKEZ | KOY | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

GENEL KURSLAR | 41 16 67 418 507 925 353 447 800

MESLEKI VE 20 7 27 258 277 535 210 223 433

TEKNIK KURSLAR

OKUMA YAZMA 6 0 6 3 4 7 3 4 7

KURSLARI

GENEL TOPLAM 67 23 100 679 788 1467 566 674 1240

01/09/2021 iLE 31/08/2022 TARIHLERIi ARASI

KURS TURU ACILAN KURS SAYISI KURSLARA KAYITLI KURIYER SERTIFiKA ALAN KURSIYER
MERKEZ | KOY | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

GENEL KURSLAR | 271 30 | 301 3516 2897 6413 3239 2810 6049

MESLEKi VE 40 2 42 592 487 1079 433 406 839

TEKNIK KURSLAR

OKUMA YAZMA | 13 2 15 21 9 30 20 7 27

KURSLARI

GENEL TOPLAM 324 34 | 358 4129 3393 7522 3692 3223 6915

01/09/2022 iLE 31/08/2023 TARIHLERIi ARASI

KURS TURU ACILAN KURS SAYIS| KURSLARA KAYITLI KURIYER SERTIFiKA ALAN KURSIYER
MERKEZ | KOY | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

GENEL KURSLAR | 232 43 | 275 2740 2279 5019 2401 2078 4479

MESLEKi VE 29 0 29 416 308 724 194 299 493

TEKNIK KURSLAR

OKUMA YAZMA | 19 1 20 13 18 31 12 16 28

KURSLARI

GENEL TOPLAM 280 44 | 324 3169 2605 5774 2712 2288 5000
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4.ACIK OGRETiIM BILGILERI

-

e ACIK OGRETIM ORTAOKUL

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

YILLARA GORE ACIK OGRETIM ORTA OKUL OGRENCI SAYISI

Ogrenci Sayisi

16

14

13

e ACIK OGRETIM LISESI

Ogrenci Sayisi

YILLARA GORE ACIK OGRETIM LiSE OGRENCI SAYISI

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

15
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2020-2021 2021-2022 2022-2023
6§renci Sayisi | Mezun Sayisi ﬁérenci Sayisi Mezun Sayisi ﬁérenci Sayisi Mezun Sayisi

135

40

104

23

126

20
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e Tablo 31. Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler/Yarismalar ve Katithm Durumu
01.09.2023 ile 14.03.2024 tarihleri arasi

Toplam Toplam Katilan Katilan
S;Ira Sosyal, Kiiltiirellve Sporéif Faaliyefler/Yarismalar || Faakiyet || o man ([ Erkek il Kadm
o Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer
Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi

1 Sportif Kurslar 25 476 296 180
2 Miizik Kurslari 4 49 17 32
3 Folklor Kurslari 1 29 10 19
4 Midi Voleybol il 2.ligi 4 12 0 12
5 Kiiciikler Serbest Giires Tokat Segmeleri 1. lik 3 8 8 0
6 Kiigiikler Serbest Giires Tokat Segmeleri 2. lik 3 8 8 0
7 Kiigtikler Serbest Giires Tokat Se¢gmeleri 3. lik 3 8 8 0
8 Kiiciikler Serbest Giires Tokat Segmeleri 3. lik 3 8 8 0
9 Kiigiikler Serbest Giires Tokat Se¢meleri 5. lik 3 8 8 0
10 Kiigtikler Serbest Giires Tokat Se¢gmeleri 5. lik 3 8 8 0
11 Giires Grekormen Il Se¢cmesi 1.lik 3 12 12 0
12 Giires Grekormen Il Segmesi 1.1ik 3 12 12 0
13 Satrang 7. Yas Il Birinciligi kizlar 1 6 0 6
14 Satrang 7. Yas 11 Ugiinciiliigii kizlar 1 4 0 4
15 Satrang 9. Yas 11 ikinciligi erkekler 1 3 3 0
16 Satrang 10 Yas il Birinciligi kizlar 1 3 0 3
17 Satrang 10 Yas il Ikinciligi kizlar 1 3 0 3
18 Satrang 10 Yas il Uciinciisii 1 4 4 0
TOPLAM 35 136 89 47

Tablo 32. Sosyal Etkinlikler
Sosyal/ Kiiltiirel Etkinlikler 2021 2022 2023 2024

Kadinlar Ginii Kutlamasi - - 1 1
Anneler Giinii Kutlamasi - - - 1
Ogretmen/Kursiyer Piknigi - - - 1
Siir Dinletisi - - 1 1
Resim Sergisi - - - 1
Miizik programi - - 1 2
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Dis Cevre Analizi:

Resadiye Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planinda ortaya konan
GZFT Analizi ve sorun alanlar tiim paydaslardan alinan geri bildirimler ve kurum i¢i kurum dis1

analizler sonrasinda belirlenmistir.

Resadiye Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii’nii etkileyen faktorleri belirlemek igin yapilan
kurum dis1 analizler de PESTLE analizi, 11, ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Milli Egitim
Bakanlig1 plan ve programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate alinmistir.

PESTLE dokiimaninda yer alan bagliklardan kurumun gelisimine katki saglayacak olanlar
firsat, kurumun gelisimini etkileyecek degiskenler ise tehdit olarak algilanmis ve strateji olusturmaya

katki saglayacak veriler elde edilmistir.

Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kurumumuz 11. Kalkinma Plani, 100. Y1l Tiirkiye
Plan1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 stratejik
planlama faaliyetlerinin Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu
dogrultusunda egitim-6gretim ve kurs faaliyetlerine
devam edecektir. Kursiyerlerini kiiresellesme ve
bilimsel gelismeler dogrultusunda egitimin doniisen
yapistyla yasam boyu egitim hedef alinacaktir.
Kursiyerlerinin yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar olmasin1 saglayacaktir.

100. Y1l Tiirkiye Kalkinma Plani ile
neo-liberal ekonomik istihdama
yonelik kurslar kurumumuzda
planlanarak, kursiyerlerimize
eckonomik kurslar agilacaktir
Kurumumuzun bulundugu ¢evre farkl
sosyo-ekonomik diizeylerdeki
Iizursiyerlerden ve 0grencilerden

0

lusmaktadir. Genel baglamda

ursiyerlerimizin sosyo-ekonomik
diizeyleri degiskenlik gostermektedir.
Tam yil-tam glin yonetmeligine gore
acilan kurslarimiz ticretsiz olup
kurslarimiza katilan kursiyerlerin
[kurslarimizdaki yaptiklar tirlinlerin
imaddi masraflarina katkis1 olmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Resadiye istihdam olanaklari agisindan sinirli sayida is imkanina
sahip olmasinin yaninda Tokat merkeze uzakligr da dikkate
alindiginda bireylerin sosyal- kiiltiirel olanaklari cok kisithdir.
Bireylerin kendilerini yetistirecekleri, hobi edinecekleri ortam
bulunmamaktadir. flgemizde bulunan Resadiye Yiiksek Okulu
6grencileri de mezun olmadan CVlerine artilar katmak
istemektedirler.flgede ailelerin gocuklarini yonlendirebilecekleri
etiit, 6zel kurs merkezleri bulunmamaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme sisteminde
uzaktan egitimi kapsayan HEMBA
sisteminin olmasi ve bunun
yayginlastirilmaya calisilmasinin
yani sira kirsal alanlarda, kéylerde
internet erisiminin yeterli olmamasi

Cevresel Etkenler

e Tiirkiye Yiizyil1 Plan1 dogrultusunda kiiresellesme ve iklim degisikliginin yarattigi
sorunlarla bag edebilmeye yonelik bulundugumuz ¢evreye uygun kurslar agilacaktir.
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GZFT Analizi

Resadiye Halk Egitimi Merkezi Midiirliigii’nliin varolus nedeni, yakin gelecekte ulagmak istedigi
hedefler, i¢ ve dis paydaslariin zihinlerinde olusturmak istedigi kurumsal kimlik, ¢esitli analizler yoluyla
ortaya ¢ikarilan sorunlar ve sorunlarin ¢dziimii icin yapilacaklar bu béliimde degerlendirilmistir. I¢ ve dis
paydaslarimizin kurumumuzla ilgili gorlis ve tespitlerini 6grenmek amaciyla yaptigimiz anket sonuglari,
kurum calisanlart ve kurum disindaki cesitli kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile yapilan goriismeler
dogrultusunda Resadiye Halk Egitimi Merkezi Kurumu Midiirliigi’niin giiglii ve zayif yanlar ile firsat ve

tehditlere doniisebilecek 6zellikleri belirlenmistir.

2.8.1. Giclii ve Zayif Yonler

Tablo34.
Giiclii Yonler Zayif Yonler

e Tanmitim e Fiziki sartlarimiz

e Ekip ruhu olusmus e il merkezine uzaklik

e  Girigimciligimiz e Arag gerec materyal eksiklikleri

e Ogrenmeye istekli, yenilik¢i egitim e Yetiskinlere yonelik proje hazirlayabilecek
yaklagimlarini uygulayacak bir ekip Ruhuna nitelikte egitimli personel bulunmamasi
sahip olmast e Maddi kaynaklarin yetersizligi

e llgedeki kamu kurum ve kuruluglarmin, sivil e Kursiyerlerin sosyo-ekonomik durumunun
toplum orgiitlerinin ve halkin kurslara ilgisi zayif olmast

e Giivenlik kameras1 olmasi e Atdlyelerin olmamasi

e Isbirlikci ve insan iliskileri gelismis kurum e Kadrolu Memur olmamasi
kiiltiiriine sahip olmas1 e Kadrolu miidiir yardimcisinin olmamasi

e [dari personelin gerekli donanima sahip e Doéner sermayenin olmamasi

olmasi

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 35. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

e  Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslarla
iletisiminin gii¢lii olmasi

e Idari kadronun kurumdaki tecriibesinin
olusmasi

e  Girisimci ekibe sahip olmamiz

e Sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimlerin
yetiskin egitimini Snemsemeleri

e Ogrenmeye istekli ekip

e llgemizde yiiksek okul okuyan
Ogrencilerinin fazla olmasi

Personel eksikligi

Bina yetersizligi

Mesleki Egitim i¢in Atdlye Eksikligi
11 merkezine ¢ok uzak olmak
Giivenlik gorevlisinin olmamast
Norm yonetmeligi (Kadrolu 6gretmen
normunun yetersiz olusu)
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Tablo 36. GZFT Listesi

yenilikei egitim
yaklasimlarini
uygulayacak bir ekip
Ruhuna sahip olmasi

proje hazirlayabilecek
nitelikte egitimli
personel bulunmamasi

lkuruluslari, yerel
yonetimlerin yetigkin
egitimini dnemsemeleri

I¢ Cevre Dis Cevre
Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Tanitim Fiziki sartlarin yetersiz [Kurumumuzun i¢ ve  [Personel eksikligi
olmasi dis paydaslarla
iletisiminin giiclii
olmasi
Ekip ruhu olusmus [l merkezine uzaklik Idari kadronun [l merkezine uzaklik
lkurumdaki tecriibesinin
olusmasi
Girigimciligimiz |Ara¢ gerec materyal Girisimci ekibe sahip  [Kurslar sonunda istihdamin
eksiklikleri olmamiz zayif olmasi.
Ogrenmeye istekli, 'Yetiskinlere yonelik Sivil toplum ilgemizin gé¢ veriyor olmasi.

Ilcedeki kamu kurum ve
lkuruluslarinin, sivil
toplum orgiitlerinin ve
halkin kurslara ilgisi

Doner sermayenin
olmamasi

Ogrenmeye istekli ekip

[lcemizde iiretime déniik
sanayinin yetersizligi

Giuvenlik kamerasi
olmasi

Kadrolu Memur
olmamasi

[lgemizde yiiksek okul
okuyan 6grencilerinin
fazla olmasi

Kursiyerlerin sosyo-ekonomik
durumunun zayif olmasi

isbirlik¢i ve insan
iligkileri gelismis kurum|
kiiltiiriine sahip olmasi

Kadrolu Miidiir
yardimcist eksikligi

Idari personelin gerekli
donanima sahip olmasi

Maddi kaynaklarin
yetersizligi

IAtolye cesitliliginin
olmamasi

GZFT analizinin yalnizca glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iligkileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi

calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma

Tablo 22'deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenir.

39



2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 icin birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alani1 6rneklendirilmistir.

Tablo 37. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Uygulamada olan stratejik plan
hedeflerine ulasmada sikinti
yasanmamistir. Hedeflerin

%96's1nna ulasiimistir.

Ulasilamayan %4liik kisim icin
degerlendirme yapilarak

eksiklikler giderilecektir.

Egitim ve Ogretime Erisim
Gelisim/Sorun Alanlari

Hayat boyu 6grenmeye katilim
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
Kurs devam durumlari

Kurs katilim oranlari

Dis paydaslarla iliskiler daha fazla
gelistirilecek, tanitim, yonlendirme
calismalari artirilacaktir.

Egitim ve Ogretimde Kalite
Gelisim/Sorun Alanlari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici
egitimlerEgitimde bilgi ve iletisim|
teknolojilerinin kullanimi

Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsamindal
sunulan kurslarin ¢esitliligi  ve
niteligi Mesleki ve teknik egitimin|
sektor ve isglici piyasasinin|
taleplerine  uyumuMesleki  ve
teknik egitimde ARGE ¢alismalari
Mesleki egitimde alan dal segim|
rehberligi Uluslararasihareketlilik
programlarina katilimMevzuat vel
kurs ¢esidi uyumlulugu

Ogretmenlere yonelik rehberlik
faaliyetleri diizenlenecektir.
Resadiye HEM biinyesinde hi¢
acilmamis kurslarin agilmasi

saglanacaktir.

Kurumsal Kapasite
Gelisim/Sorun Alanlar

Insan kaynaginin genel ve mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi
Calisma ortamlart ile sosyal,
[iiltiirel ve sportif ortamlarin is
isteklendirmesini saglayacak
bicimde diizenlenmesiCalisanlarin|
odiillendirilmesiHizmet i¢i egitim|
ﬁzalitesiKurumun fiziki
apasitesinin yetersizligi (Egitim
Ogretim ortamlarinin yetersizligi)
Egitim, calisma, konaklama ve
sosyal hizmet ortamlarinin|
lkalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Oryantasyon egitimleri
diizenlenecek olup, donatim
ihtiyaclari giderilmeye
calisilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
&

p
O Her yas ve egitim diizeyindeki bireylerin yasam becerilerini gelistirmek, mesleki, teknik, sosyal ve
kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak, istihdamlarini kolaylastirmak ve toplumun yasam kalitesini

yiikseltmek ve HERKESE HER ZAMAN HER YERDE HER TURLU EGITIiM

SUNMAKTIR. )
.
3.2.Vizyon
p
(D Resadiye Halk Egitimi Merkezi olarak, tim bireylerin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi, beceri ve davramslari kazandirmak,
bireylerin ilgi ve istekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve Kiiltiirel
gelismelerini saglamak, cesitli siire ve diizeylerde, diisiinen arastiran, kendine
giivenen ve sorumluluk sahibi Kisiler yetistirerek toplumun yasam Kkalitesini
yiikseltmek icin her zaman, her yerde, herkes icin egitim saglamaktir. )
/
3.3.Temel Deger

®

1-Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

2-Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

3-Bilimin evrenselligine inanmak,

4-Yenilik¢i ve yaratici olmak,

5-Dogruluktan ve diirtistliikkten taviz vermemek,

6-Kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

7-Herkesi din, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
8-Her yasta egitim ilkesini benimseyerek ferdin ve toplumun ihtiyaglarim 6nemsemek,
9- Planlilik i¢inde degisim ve gelisime 6nem vermek,

10- Hizmette kalite

11- Egitimde siireklilik

12-Toplumun herkesimi ile igbirligi icerisinde olma, firsat ve imkan esitligi saglamak,
13-Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak igin
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaglar ve bu amagclar1 gergeklestirmeye
yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢alismalar ¢ercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amacglar
| TEMA 1: EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

A1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boy
u 6grenme imkanlar: sunmak.

HI.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erigsim, devam ve tamamlama oranlar1 artirtlacaktir.
H1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, ¢evresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
H1.3. Ozel egitime ihtiyag duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, {istiin yetenekliler romanlar, cez

aevlerinde bireyler, yaslilar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye eri
simleri artirilacaktir.

| TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE |

‘ A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirillmasinin Saglanmasi |

H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi
H2.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik artirilacaktir.
H2.3. Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

| TEMA 3: KURUMSAL KAPASIiTE |

A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriile
bilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

H3.2. Kurum yoéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilme i
¢in kurum saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

A4. Kurumun temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelisti
rilecektir.

H4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklesmesi i¢in kurumun saglig1 ve giivenligi geli
stirilecektir.
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4.2. Performans Gostergeleri
Tablo 38. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam
e odaklt yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef 1.1 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlart art
’ rilacaktir

Amacin Tlgili Oldugu o~

Program/Alt Program Adi HAYAT BOYU OGRENME

ii?;it)nggrsrll(ﬁe?ileﬁlgu Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
h97 320 330 340 350 360
[PG1.1.1. Acilan kurs sayist %5
PG1.1.2. Bir kurs stiresince katildig1 kursu tamamlayamay 425 400 375 350 325 300
a kursiyer orani (%) %5
0 1 2 3 4 5
%1

[PG1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ve
ile yapilan is birlikleri sayis1
PG1.1.4. Uluslararasi diizeyde yetiskin egitim merkezleri i 0 0 1 1 1 1
le yapilan is birlikleri sayis1 %1

Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Milli Egitim Miidiirliigti, STKlar, Belediyeler, Muhtarliklar, Universite

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yénelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiirine ve katilacaklar1 kurslara uyum
unu giiglendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alanmimn genisletilm

Stratejiler esi saglanacaktir.
S4. Uluslararas1 kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.
« Atolye eksikligi
* Demirbas Eksikligi
Riskler
Maliyet Tahmini 500,000
* Kurs cesitliligini artirmak ve katilim oranini yiikseltmek i¢in atélye ve demirbas ihtiyaci vardir.
Tespitler
* Pastacilik Atolyesi
Ihtiyaglar + Ascilik Atolyesi

* Dikis makineleri
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Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam
e odakl1 yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef 1.2 Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olustur
ulacaktir.
Amacin flgili Oldugu =
Program/Alt Program Adi HAYATBOYU OGRENME
ﬁi?;ig:ggi(ﬁeag}lgu Egitim-Ogretime Erisim ve Katihim
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
50 50 75 100 125 150
PG 1.2.1. Bir y1lda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yaris %5
ma, miisabaka, sergi, defile vb. etkinliklere katilan kursiy
er say1s1
PG.1.2.2. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsam 5 5 10 15 20 325
inda gergeklestirilen etkinlik sayist %05
IPG.1.2.3. Merkez disinda diizenlenen etkinlik sayisi %5 0 5 10 10 15 15
(4
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Milli Egitim Miidiirliigti, STKlar, Belediyeler, Muhtarliklar, Universite

Stratejiler

S1. Yaygin egitim kurs programlarma katilimi artirmak i¢in farkindalik artirici etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimu igin bolgesel faaliyetler gergeklestirilecektir.

S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.

S4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin artiril
masina yonelik ¢esitli sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenecektir.

S5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin artiril
masina yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, miisabaka, sergi, defile vb. diizenlenecek
.

S6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve gorsel medya araglarinin kullanima,
sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.

Riskler

* E yaygin kurslarinin amaci disina ¢ikmasi
» Usta 6gretici eksikligi
* Yarigmaya katilim i¢cin 6denek sikintisi

Maliyet Tahmini

250.000,00 TL

Tespitler

Usta 6gretici bulunamamasi

Ihtiyaclar

Yarigmalara katilim i¢in 6denek ihtiyacinin karsilanmasi
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Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam
e odakl1 yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef 1.3 Ozel egitime ihtiyag duyan ve &zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, {istiin yeteneklil
’ er romanlar, cezaevlerinde bireyler, yaslilar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egiti
mi vb.) hayat boyu 6grenmeye erigimleri artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu o

Program/Alt Program Adi HAYAT BOYU OGRENME

ii?;iglggilfﬁe?ig?gu Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
") 2 5 10 15 20

[PG1.3.1. Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan engelli %5
[kursiyer sayis1
[PG1.3.2. Bir yilda yaygin egitim kurslaria katilan gegici 0 0 5 5 5 5
koruma altindaki yabanci kursiyer sayisi %05
PG 1.3.3. Ozel politika gerektiren gruplarin ( cezaevlerinde 0 0 10 10 15 15
kalanlar, yaslilar, romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ %5
ocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimlerin
in artirllmasina yonelik hayata gegirilen proje sayisi

Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Milli Egitim Miidiirliigti, STKlar, Belediyeler, Muhtarliklar, Universite

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylere uygun hile getirilecektir.

S2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

S3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin ailelerine yénelik kurslar diizenlenecektir.

S4. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinmin éniindeki tanitim eksi

Stratejiler kligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik
calismalar yurittlecektir.
S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S6. Ozel politika gerektiren gruplara yénelik meslek kurslari diizenlenecektir.
« Ozel gereknisimli kursiyerler icin giivenlik tedbiri yasanabilmesi
Riskler
Maliyet Tahmini 250.000,00 TL
Ozel gereksinimli bireylere agilacak kurslarda saglk, giivenlik problemlerinin yasanabilmesinden
Tespi dolay1 kurs yerlerinin 6zel gereksinime goére uyarlanabilmesi
espitler
Kurs alanlarinin yetersizligi
Ihtiyaclar
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Amag 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi
Hedef 2.1 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi
Amacin Tlgili Oldugu o
Program/Alt Program Adi HAYAT BOYU OGRENME
ii?;it)nggrsrllqﬁe?ig?gu Egitim ve Ogretimde Kalite
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
35 40 50 60 70 80
PG2.1.1. Okuma yazma kurslari ile belgelendirilen kursiye %5
Ir say1s1
PG2.1.2.Ac1k 6gretim ortaokuluna kayitli aktif 6grenci say| %5 4 4 7 10 15 20
is1 o
[PG2.1.3. Acik ogretim lisesine kayitl 18 yas tistii aktif 6gr| 82 82 100 120 140 160
enci sayisi %5
[PG2.1.4. Acik 6gretim imam hatip lisesine kayitl 18 yas i 0 0 0 0 0 0
stil aktif 6grenci sayisi %0
PG2.1.5. Mesleki agik 6gretim lisesine kayith 18 yas tistil 0 0 0 0 0 0
aktif 6grenci sayisi o
PG2.1.6. Cevre koruma alaninda agilan kurslara katilan ku 0 1 2 3 4 5
rsiyer sayist %
PG2.1.7. Agilan dijital okuryazarlik kurs sayis1 % 0 1 2 3 4 5
(4
PG2.1.8. Agilan medya okuryazarligi kurs sayisi % 0 1 2 3 4 5
(4
PG2.1.9. Agilan finansal okuryazarlik kurs sayisi % 0 1 2 3 4 5
(4
PG2.1.10. Agilan bilgi ve medya okuryazarligi kurs sayisi 0 1 2 3 4 5
(4
PG2.1.11. Agilan gevre okuryazarligi kurs sayisi 7 0 1 2 3 4 5
(4
PG2.1.12. Girisimcilik kurslarina katilan kursiyer sayist 0 1 2 3 4 5
(4
PG2.1.13. Isbirligi ile agilan mesleki ve teknik kurslara kat 0 1 2 3 4 5
ilan kursiyer sayist %
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Milli Egitim Miidiirliigii, STKlar, Belediyeler, Muhtarliklar, Universite

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs
vb. etkinlikler diizenlenecektir.
S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede bulunan vatandaslara tanitimi1 amagh faaliyetler yiirii
tiilecektir.
Stratejiler S4. Bolgede bulunan is giicliniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yoénelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Riskler Resadiye ilgesinin konum olarak iiretime yonelik fabrika veya isyerlerinin olmamasi
Maliyet Tahmini 250.000,00 TL
Firmalarin is olanaklarini artirmasi
Tespitler
Derslik ihtiyaci
Ihtiyaclar
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Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi
Amag 2
Hedef 2.2 Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik artirila
caktir.
Amacin flgili Oldugu = =
Program/Alt Program Adi HAYATBOYU OGRENME
Amacn fliskili Oldugu o A .
Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
[PG2.2.1. Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sa 1 1 2 2 3 3
[y1s1 %1
PG2.2.2. Ts birligi yapilan kurum/kurulus say1st %2 ") 2 4 5 6 7
(4
[PG2.2.3. Hibe almaya hak kazanan proje sayis1 %1 0 0 1 1 2 2
(4
PG2.2.4. Yaygin egitim kurslarindaki kursiyerlerin memn 96,6 97 97 98 98 98
uniyet orani (%) %01
PG 2.2.5.Toplumsal sorunlari ¢6zmek amaciyla gerceklest 0 0 1 1 2 2
irilen projelerin sayisi %1
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Milli Egitim Miidiirliigti, STKlar, Belediyeler, Muhtarliklar, Universite

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina

varmalarint saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini dlgtilecektir.
S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.
S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S5 Bolgede bulunan aligveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma evleri gibi vatandaglarin toplu olarak
bulundugu yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.
S6 Toplumsal sorunlart ¢6zmek amactyla projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal taraflarla bir araya gelinecek
tir.
S7. Kursiyerlerin kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlari ile 6grendikleri el sanatlari {irinlerini
pazarlamalar1 ve girisimcilik becerilerini kullanmalar tesvik edilecektir
Riskler Ogretmen yetersizligi nedeni ile proje gelistirmede problem yasanmasi
Maliyet Tahmini 250.000,00 TL
Bolgede niifusun az ve daginik olmasi
Tespitler
Personel eksikligi
Ihtiyaglar
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Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi
Amag 2
Hedef 2.3 Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Amacin flgili Oldugu =
Program/Alt Program Adi HAYATBOYU OGRENME
Amacn fliskili Oldugu o A .
Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
[PG2.3.1. Kursiyere yonelik gergeklestirilen egitsel, meslek| 1 2 4 4 5 5
i ve kisisel goriismelerin sayisi %1
PG2.3.2. Katilimc1 memnuniyet oraninin %85'e yiikseltilm %1 96,6 97 97 98 98 98
esi °
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Milli Egitim Miidiirliigti, STKlar, Belediyeler, Muhtarliklar, Universite
S1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin diger kurslarla ilgili bilgilendirilmesi s
aglanacaktir.
S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gegisleri asamasinda mesleki rehberlik faaliyetleri yiriitiil
ecektir.
S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki isverenlerle iletisimi saglanacaktir.
Stratejiler
S4. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlere kisisel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilec
ektir.
S5 Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile goriismeler gergeklestirilerek isgiicii tal
ebine uygun meslek kurslari agilacaktir.
S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerlendirilmesi saglanacaktir.
Ogretmen yetersizligi nedeni ile proje gelistirmede problem yasanmasi
Riskler
Maliyet Tahmini 250.000,00 TL
Bolgede niifusun az ve daginik olmasi, Rehber 6gretmen olmamasi, is imkaninin kisith olmasi
Tespitler
Rehber Ogretmen Gérevlendirilmesi
Ihtiyaglar
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Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve st
ey diiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacakt
’ Ir.
Amacin flgili Oldugu =
Program/Alt Program Adi HAYATBOYU OGRENME
Amacn fliskili Oldugu .
Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
[PG3.1.1. Sartlar iyilestirilen bina bolimii (derslik, 6gretm 1 2 2 3 3 4
lenler odast, idari bolim, kurum bahgesi vb.) sayis1 %1
PG3.1.2. Agilan sosyal alan (spor salonu, kiitiiphane, ¢ok a| 0 1 1 1 1 1
Imacli salon, at6lye, bilisim smifi, ¢ocuk oyun ve bakim o 2
das1 vb.) sayisi
[PG3.1.3. Kurslara yonelik olarak yapilan donatim malzem 0 1 2 3 4 5
esi (bilgisayar, yazic, akilli tahta, tezgah vb.) temini %1
PG3.1.4. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin %80 Jo %085 %87 %88 %90 %93
memnuniyet orani (%) %5
PG3.1.5. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel biri 4 3 2 1 0 0
m sayis1 %01
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Hayat Boyu Ogrenme Genel mudirlugi,Milli Egitim Midurligi, STKlar, Belediyeler,
Muhtarliklar, Universite
S1. Basta kendi binalari olmak {izere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin boliimleri (derslik, 6gretmenler o
das1, idari boliim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.) giiglendirilecektir.

S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar i¢in kurumlari daha cazip hale getirmek i¢
in uygun kosullarda sosyal alanlar (kiitiiphane, ¢ok amagl salon, atdlye, bilisim sinifi, ocuk oyun ve bakim od
as1 vb.) olusturulacaktir.

Stratejiler S3. Mesleki egitim yapilacak atolyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan arag-
gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.
S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak her tiirlii donatim malzemesi
nin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler so
nucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
S6. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S7. Halk egitimi programlarinin biit¢e ve kaynak kullanimmin etkin yonetimi saglanacaktir.
Riskler Odenek imkani
Maliyet Tahmini 2.500,000,00 TL
Odenek ve mekan problemlerinin ¢dziilmesi gerekmektedir.
Tespitler
Derslik ihtiyaci, 6denek
Ihtiyaclar
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Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve st
diiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Amag 3
Hedef 3.2 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir
Amacin flgili Oldugu =
Program/Alt Program Adi HAYATBOYU OGRENME
Amacn fliskili Oldugu .
Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
[PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 6gretmen oran 6 6 6 6 6 6
1 (%) %1
[PG3.2.2. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan yonetici ve 68 6 6 6 6 6 6
retmen oran1 (%) %1
[PG3.2.3. Mesleki gelisim faaliyetleri tamamlanan destek p 0 3 3 3 3 3
ersoneli orani (%) %1
[PG3.2.4 Ucretli usta 6greticilere yonelik gergeklestirilen f 1 2 3 3 4 4
aaliyet sayist %01
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Hayat Boyu Ogrenme Genel mudirlugi,Milli Egitim Midurligi, STKlar, Belediyeler,
Muhtarliklar, Universite

S1. Kurum yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye
[yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3. Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 riskleri ortadan kaldir1

Stratejiler lacak ya da en aza indirilecektir.
Riskler Odenek imkani
Maliyet Tahmini 160,000,00 TL
Usta ogreticilerin kdylerde de ¢alismalarindan dolay1 egitimlere veya etkinliklere katilim firsatlarinin
Tespitler olmamas:
Ulasim destegi
Ihtiyaglar
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Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve st
diiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Amag 3
Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamd
Hedef 3.3 it .. 2o . P d
a gergeklestirilme i¢in kurum saglhigi ve giivenligi gelistirilecektir.
Amacin flgili Oldugu =
Program/Alt Program Adi HAYATBOYU OGRENME
Amacn fliskili Oldugu .
Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
[PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi say1 %0 0 0 0 0 0 0
1 o
PG3.3.2. Kurumda yasanan kaza sayisi %1 0 0 0 0 0 0
(4
[PG3.3.3. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gr] 6 6 6 6 6 6
letmen sayis1 %1
PG3.3.4. Afet ve acil durum tatbikat say1s1 %1 3 7 10 10 12 12
(4
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme
is Birligi Yapilacak Birim(ler) l];lalyezit. Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii,Milli Egitim Mudiirliigii, AFAD, Resadiye
elediyesi

S1. Atolye ve laboratuvarlarda i kazas1 yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortaml
ar1 is giivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

S2. Kurum binasinin depreme karsi1 dayanaklilik testi yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda al

St an uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Riskler Kursiyerlerin isg egitimi almamis olmasi
Maliyet Tahmini 500.000,000 TL
Usta 6greticilerin kdylerde de ¢alismalarindan dolayi egitimlere veya etkinliklere katilim firsatlarinin
Tespitler S
Kursiyerlere ISG egitimi verilmesi, yangin tiiplerinin dolu olmass, elektrik tesisati kontolii
Ihtiyaclar
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Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve st
ey diiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igi
’ n tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Amacin flgili Oldugu = =
Program/Alt Program Adi HAYATBOYU OGRENME
Amacn {ligkili Oldug .
Alt Prograrsn Hedefi s Kurumsal Kapasite
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
[PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw) 8394 8200 8000 7900 7800 7600
%0
PG3.4.2. Su tiikketim miktar1 (m3) %1 75 70 70 65 65 60
(4
[PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir titketim miktar1 (m3/1 1147 1000 1000 950 950 900
t/kg) %1
PG3.4.4 Agilan Cevre Ve Tklim Degisikligi Farkindalik ku 1 2 3 4 5 6
Irs sayis1 %1
PG3.4.5 Acilan Yenilenebilir Kaynaklar kurs sayisi %1 1 2 3 4 5 6
(4
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi,Milli Egitim Miidiirliigii, AFAD, Resadiye
Belediyesi

S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak v
e verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik g¢alismalar yapilaca

Stratejiler ctir
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S6 Yerel isbirlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele, yesil doniisiim ve yenilenebilir kaynaklar konusunda me
rkez biinyesinde projeler yiiriitiilecektir.
Riskler Binanin eski olmasi nedeni ile ¢ati, duvar yalitimlarinin yapilmasi
Maliyet Tahmini 2.500,000,000 TL
Binanin eski olmasi ve bakim onarimdan hi¢ ggmemesi
Tespitler
Yalitim, ¢ati onarimyi, tasarruflu musluklar
Ihtiyaglar
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Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve st
Py diiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda ger¢eklesmesi i¢in kurumun saghigi ve
’ giivenligi gelistirilecektir.
Amacin Ilgili Oldugu 5
Program/Alt Program Ad1 HAYATBOYU OGRENME
Amacn fliskili Oldugu .
Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Deseri
egeri
IPG1.1.1. Kurumda yasanan kaza say1s1 %0 0 0 0 0 0 0
(4
PG4.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 200 350 450 550 650 750
alan kursiyer, 6gretmen ve usta 6gretici sayisi %05
[PG4.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konulard 300 400 500 600 700 800
a egitim alan Ogretmen, usta ogretici ve kursiyer sayisi ol
PG4.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda v 300 400 500 600 700 800
erilen egitim alan 6gretmen, usta Ogretici ve kursiyer say1 o1
1
PG4.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgi 300 400 500 600 700 800
li konularda verilen egitim alan kursiyer, 6gretmen ve per o1
sonel say1st
PG4.1.6 ivil savunma egitimlerine katilan kursiyer, 6gretm| 400 500 600 700 800
e 300
en ve usta Ogretici sayisi %1
PG4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi %1 3 7 10 10 12 12
(4
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi, Milli Egitim Miidiirligi, AFAD, Resadiye
Belediyesi

S.1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.2. Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uz
manlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 g
erekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda al
lan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5. Afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Riskler
Maliyet Tahmini 2.500.000,00 TL
Tespitler Binanin eski olmasi ve bakim onarimdan hi¢ ggmemesi
Yalitim, ¢at1 onarimyi, tasarruflu musluklar
Ihtiyaclar
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4.3. Maliyetlendirme

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitge arasindaki baglant: giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini
maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir: *Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalar

sonuglar1 ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir. *Stratejilere iligkin maliyetlerin
biitge dagilimlar1 yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir. *Stratejilere iliskin
tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir. *Hedef
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmigtir. Mudiirligiimiiz 2024-2028 stratejik planinda 4 tane
stratejik amag yer almaktadir. Plan donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili
bilgiye yer verilmistir S6z konusu amag ve hedeflere iligkin bes yillik tahmini biitge dagilimlari
Tablo 23’de gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan

artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda tahmini olarak

9.910.000,00TL’likbirharcamayapilabilecegiongoriilmektedir.

Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

IAmag ve 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Hedef Tablosu Maliyet
AMAC 1
Hedef 1.1 100.000,00 100.000,00 (100.000,00 {100.000,00  {100.000,00  500.000,00
Hedef 1.2 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef 1.3 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
AMAC 2
Hedef 2.1 50.000,00 50.000,00 [50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef 2.2 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef 2.3 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
AMAC 3
Hedef 3.1 500.000,00 500.000,00 [500.000,00 500.000,00 500.000,00 [2500.000,00
Hedef 3.2 10.000,00 20.000,00 [30.000,00 40.000,00 60.000,00 160.000,00
Hedef 3.3 100.000,00 100.000,00 (100.000,00  [100.000,00  [100.000,00  500.000,00
Hedef 3.4 500.000,00 500.000,00 [500.000,00 500.000,00 500.000,00 [2500.000,00
AMAC4
Hedef 4.1 500.000,00 ‘500.000,00 ‘SO0.000,00 500.000,00  |500.000,00 [2500.000,00
GENEL 9.910.000,00
TOPLAM

Genel 50.000,00 75.000,00 [80.000,00 90.000,00 100.000,00  395.000,00
Yonetim

Giderleri
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

2024-2028 yillarin1 kapsayan Resadiye Halk Egitimi Merkezi Miudirliigii Stratejik Plani’nin
onaylanmasinin ardindan, Planda belirtilen vizyona ulasmak i¢in belirlenmis hedefler dogrultusunda
gerceklestirilecek stratejilerin hayata gecirilmesi ile uygulama siirecine gegilecek ve buna paralel olarak
izleme ve degerlendirme caligmalar1 baglayacaktir. Hedeflerin genel olarak gerceklesmesinde, koordinasyonu

saglayacak ve sorumlu olacak birim, strateji gelistirme tablosunda belirtilen birimler olacaktir.

Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulasma konusundaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin takip edilmesi icin izleme ve degerlendirme siireci ¢ok énemlidir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin

amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme siirecinde oOncelikli olarak kullanilacak arac, hedeflerde belirlenmis olan performans
gostergeleri olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken performans gostergelerinin izleme siirecini kolaylastirict

parametreler icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulagilmasi istenen hedefler belirlenmistir.

Resadiye Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planin izlenmesi

ve eylem planlarinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ig¢in hazirlanan tahmini biitce
maliyet tablosu ile her hedef i¢in tahmini ve gergeklesen giderler yillik olarak izlenebilecek, buna gore biitge

durumu her uygulama yili sonunda takip edilebilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji Gelistirme Ust Kurulu
sorumludur. Hedeflerden sorumlu kisiler ve birimler ilgili olduklari hedeflerin ilerleme ve gergeklesme
durumunu Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek, ilgili performans gostergelerinin geri bildirimini

yapacaklardir.

Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo 40.
Izleme . . o . ” 3
= - Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siireg Zaman
Degerlendirme
.. . Zamani Aciklamasi Kapsam
Donemi
SPE tarafindan gostergeler ile ilgili yilsonu
‘ gerceklesme durumlarma iligkin  verilerin
Izleme- Izleyen yilin = toplanmasi ve degerlendirilmesi
Degerlendirme Subat ay1 Okul Miidirii baskanhiginda toplanan tst — Tiim yil
Donemi sonuna kadar = kurulda, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve

sapma nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glivenirligin temin edilmesi 6nemli
bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans
Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi yiritilmastir. Gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin veri kaynagl, analitik cergevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu
stratejiler, sorumlu birim gibi bircok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin
izleme verilerinin glvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge
kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlari olusturulmustur. Gosterge kartlarinda belirtilen kavramsal
cerceve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye iliskin temel bilgiler Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmis
ve tim birimlerimize stratejik plan siirecinin tamamlanmasi ardindan, gerekli degerlendirmeleri yapmak
Uzere teblig edilmistir.

24:Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Tablo 41.
AMACLAR HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU is BIRLiGi
BiRIM
H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlari S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri aragtirilarak bun Hayat Boyu
na erisim, devam ve tamamlama oranlar1 artirilaca a yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. Kurum Ogrenme Genel
ktir. S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin ku | Idaresi midirlagi, llige

Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat

boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

ruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklari kurslara uyumu
nu giiglendirmek i¢in ¢aligmalar yuriitiilecektir.
S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yap
1lan ig birlikleri ile merkezin etki alaninin genisletilmesi
saglanacaktir.
S4. Uluslararast kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim
paylasim artirilacaktir.

H1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, ¢e
vresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulaca
ktir.

S1. Yaygin egitim kurs programlarma katilimi artirmak i¢
in farkindalik artiricr etkinlikler diizenlenecektir.
S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi igin bolge
sel faaliyetler gergeklestirilecektir.

S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaninda faaliyetler
diizenlenecektir.
S4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastt
rilmasi ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin artirilmasi
na yonelik cesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlene
cektir.
S5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastt
rilmasi ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin artirilmasi
na yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, ya
risma, miisabaka, sergi, defile vb. diizenlenecektir.
S6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda e
tkinlik (yazili ve gorsel medya araglarinin kullanimi, sosy
al medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.

H1.3. Ozel egitime ihtiyag duyan ve 6zel politika g

erektiren gruplarin (engelliler, iistiin yetenekliler ro
manlar, cezaevlerinde bireyler, yaslilar, mevsimlik t
arim is¢ilerinin ¢ocuklarmm egitimi vb.) hayat boy
u 6grenmeye erigimleri artirilacaktir.

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiyag d
uyan bireylere uygun hale getirilecektir.

S2. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere kurslar diizenlen
ecektir.

S3. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin ailelerine yéneli
k kurslar diizenlenecektir.

S4. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin yaygin egitim fa
aliyetlerine katilmasinin 6niindeki tanitim eksikligi, kuru
ma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek
bu sorunlarin giderilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilece
ktir. S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan tar
amas! faaliyetleri ytiriitiilecektir.

S6. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kursl
ar1 diizenlenecektir.

Milli Egitim
Miidiirliigii,
STK, Resadiye
Yiiksek Okulu,
Belediyeler
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S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan
taramasi faaliyetleri yiriitiilecektir. S2. Cevre koruma al
aninda bolgede bulunan vatandaslarin farkindaligmi artir
maya yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenle
necektir. S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerini
n bolgede bulunan vatandaglara tanitim1 amagh faaliyetler

yiiriitiilecektir. S4. Bolgede bulunan is giiciiniin becerile
rinin artirllmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir. S5.
Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin a
rtirilmasina yonelik caligmalar yiiriitiilecektir

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini,
yeterliklerinin farkina
varmalarmi saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢a
lismalar gelistirilecektir.
S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet or
anini Olglilecektir.
S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim
ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime
yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S5 Bolgede bulunan aligveris merkezi, cezaevi, huzurevi
, kadin s1ginma evleri gibi vatandaslarin toplu olarak bulu
ndugu yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.
S6 Toplumsal sorunlar1 ¢6zmek amaciyla projeler gelistiri
lecek ve yerelde sosyal taraflarla bir araya gelinecektir.
S7. Kursiyerlerin kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinlikle
re katilimlari ile 6grendikleri el sanatlari tiriinlerini pazarl
amalari ve girisimcilik becerilerini kullanmalar1 tesvik edi
lecektir.

A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasimin Saglanmasi

S1. Kurum rehber dgretmenleri araciligi ile kurslara katila
n kursiyerlerin diger kurslarla ilgili bilgilendirilmesi sagl
anacaktir.

S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gecisl
eri agamasinda mesleki rehberlik faaliyetleri yiirtitilecekt
ir.

S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki igver
enlerle iletisimi saglanacaktir.

S4. Kurum rehber dgretmenleri araciligi ile kurslara katila
n kursiyerlere kisisel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S5 Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektor te
msilcileri ile goriismeler gergeklestirilerek isgiicii talebin
e uygun meslek kurslari agilacaktir.

S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerl
endirilmesi saglanacaktir.

Kurumun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal
imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir seki

Ide gelistirilecektir

A3.

S1. Basta kendi binalar1 olmak iizere vatandaglara hizmet
sunulan mekanlarin boliimleri (derslik, 6gretmenler odasi
, idari boliim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.) gii¢clendiril
ecektir.

S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve v
atandaslar i¢in kurumlar1 daha cazip hale getirmek i¢in u
ygun kosullarda sosyal alanlar (kiitiiphane, gok amagli sal
on, atdlye, bilisim sinifi, cocuk oyun ve bakim odasi vb.)
olusturulacaktir.

S3. Mesleki egitim yapilacak atolyelerin diizenlenmesi ve
mesleki kurslarda kullanilan araggerecin modernizasyonu,
yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.

S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kur
slarda ihtiya¢ duyulacak her tiirlii donatim malzemesinin
(bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek ici
n anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonuc
unda gerekli tedbirler alinacaktir.

S6. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is
birlikleri yapilacaktir.

S7. Halk egitimi programlarinin biit¢e ve kaynak kullanim
min etkin yonetimi saglanacaktir.

Hayat Boyu
Ogrenme Genel
miidiirligd, fige
Milli Egitim
Miidiirligi,
STK, Resadiye
Yiiksek Okulu,
Belediyeler

Hayat Boyu
Ogrenme Genel
miidiirligi, Tlge
Milli Egitim
Miidiirligi,
STK, Resadiye
Yiiksek Okulu,
Belediyeler
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A4. Kurumun temel ilk

eleri dogrultusunda nit

eligini arttirmak amaci

yla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisi
m ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yon
elik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Kurum ydneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizm
et i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

$3. Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 riskleri ortadan kaldirilaca
k ya da en aza indirilecektir.

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi igin
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Kurum binasinin depreme kars: dayanaklilik testi ya
pilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyel
an, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farki
ndalik egitimleri verilecektir.

S4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diize

nlenecektir.

S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tut

ulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar ol
arak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve ve
rimliligi artiracak tedbirler alinacaktir. S2. Tasarruf tedbi
rleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢al
1smalar1 yapilacaktir. S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi

icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir. S4. Enerji tasarrufuna yonelik pr
oje gelistirilecektir. S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarind
an daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. S
6 Yerel isbirlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele, yesil
doniisiim ve yenilenebilir kaynaklar konusunda merkez b
iinyesinde projeler yiiriitiilecektir.

S1. Egitim ortamlari is saghg1 ve giivenligi yonergesine u
ygun hale getirilecektir.

S2. Kursiyer, 6gretmen ve usta ogreticilerde farkindalik ol
usturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, sib
er zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar
1ile is birliginde egitimler diizenlenecektir. S3. Doga, in
san ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1
§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirleri
n alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Hayat Boyu
Ogrenme Genel
miidiirliigi, flge
Milli Egitim
Miidiirlig,
STK, Resadiye
Yiiksek Okulu,
Belediyeler,
AFAD
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